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A HMZ, reafirmando seu compromisso com a sustentabilidade e a
visdo de um mundo mais préspero, e em alinhamento com a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU (Organizac¢do das
Nac¢Ges Unidas), com as normas trabalhistas fundamentais da OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho), formaliza seu
“Compromisso com os Direitos Humanos”.

O “COMPROMISSO COM OS DIREITOS HUMANOS” estd baseado em
praticas ja adotadas pela HMZ e a sua formalizagcdo pela Diretoria
Executiva da Empresa tem o objetivo de disseminar junto aos seus
gestores, empregados, contratados e subcontratados, parceiros de
negécios, fornecedores e prestadores de servicos, orientacdes para
que estes direitos sejam preservados e respeitados por todos.

A HMZ respeita e apoia a protecdo aos direitos humanos,
reconhecidos internacionalmente, em sua area de influéncia,
buscando certificar-se de que ndo é cumplice em abusos e violacées
dos direitos humanos.

Este Compromisso deve ser usado em todas as relagGes estabelecidas
em razdao das atividades da HMZ seus gestores, empregados,
contratados e subcontratados, parceiros de negécios, fornecedores e
prestadores de servicos e todos com quem a Empresa se relaciona.

Este Compromisso aplica-se a HMZ e serve de orientagdo a todas as
empresas nas quais detenha participagao societaria.

COMBATE A CORRUPCAO

A HMZ n3o aceita a pratica e a ocultacdo de atos de fraude e de
corrupgao, em todas as suas formas, inclusive, suborno, extorsao,
propina e lavagem de dinheiro. As suspeitas e denuncias de tais atos
sdao rigorosamente apuradas e aplicados os procedimentos
disciplinares previstos na legislagdo pertinente.

A HMZ dispde ainda de um sistema de controles internos e de
Compliance, determinado de Cédigo de ética que nada mais é que um
conjunto de politicas, normas e instrucGes de procedimentos, para
orientar a conduta dos colaboradores; areas de controle, Compliance,
Controladoria e Seguranca da Informacao.

Supply Chain

R. dos Piquirbes, 40, sala 107, Jd. Aquarius - Sao José dos Campos - SP, Brasil

12246-020

R. Fernando de Souza, 1065, Distrito Industrial - Sao Jodo da Boa Vista - SP, Brasil - 13877-755

240 East Bayridge Dr - Weston - FL, USA - 33326



’ Supply Chain
" Industrial
w Systems

A seguranca é inerente ao trabalho. Nenhum trabalho pode ser feito

SAUDE E SEGURANCA

sem segurang¢a. Nem urgéncia, nem importancia, nem qualquer outra
razdo podera ser invocada para justificar a falta de seguranga no
trabalho.

E assegurado a qualquer empregado préprio, contratado e de
empresas contratadas o direito de recusar a realizacdo de tarefa em
gue as medidas de seguranca ndo estejam satisfatorias.

CAPTAGAO DE RECURSOS

A captagdo e selecdo de pessoal devem ser realizadas dentro dos
preceitos legais, buscando, interna ou externamente, pessoas com
perfis que atendam as exigéncias do cargo e as necessidades
empresariais. Todos os dados de empregados, quanto de clientes e
parceiros sdao mantidos sob sigilo, tendo, as pessoas com acesso a
essas informagdes, compromisso com a confidencialidade.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A HMZ mantém esforcos permanentes para incentivar a formacao, o
desenvolvimento e a igualdade de oportunidades, pautados no
respeito aos preceitos constitucionais, legais, ambientais e sociais,
permeados pela ética, transparéncia e respeito mutuo, que
caracterizam as relagdes de trabalho.

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE TODAS AS FORMAS DE
TRABALHO FORGADO OU COMPULSORIO

A HMZ combate e condena qualquer forma de trabalho infantil,
trabalho forcado ou analogo a condicdo de escravo, cruel ou
desumano, e preza a relacdo de emprego e trabalho de forma
responsavel.
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PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL E VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE

A HMZ combate e condena qualquer forma de assédio moral e sexual,
discriminagdo de raca, género, orientacdao sexual, cor, aparéncia,
nacionalidade, religido, idade, condicdo fisica e mental, estado civil
ou ideologia politica, e valoriza a diversidade e a igualdade de
oportunidade. Qualquer evidéncia de assédio é investigada e tratada.

RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE DENUNCIAS E CONSULTAS

A HURMEZ assegura a manutengao de canais de relacionamento
internos, por meio do canal de reclamacdo, sugestdo e denuncia que
também pode ser an6nima. Ao divulgar a adocdo destes
compromissos, a HMZ reafirma e expressa publicamente os principios
e valores nos quais acredita.

ASPECTOS E IMPACTOS DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Temos como premissa atuar com medidas adequadas para prevenir,
mitigar e, se for o caso, reparar os impactos negativos sobre os
direitos humanos. Conduzimos nossas opera¢des com honestidade,
integridade e transparéncia, com respeito aos interesses e direitos
humanos dos nossos empregados, e da mesma forma respeitamos os
interesses  legitimos  daqueles com quem  mantemos
relacionamentos. Assim também fazemos em nossas transagdes
comerciais, onde esperamos que nossos parceiros sigam principios
comerciais consistentes com 0s hossos.

Tratamos quaisquer impactos adversos, reais ou potenciais, com os
guais possamos estar envolvidos, direta ou indiretamente, em
decorréncia de nossas atividades prdprias ou relacionamentos
comerciais. Gerenciamos os riscos por meio da atuagao direta com
nossos parceiros, atuando nas descobertas e acompanhando nossas
agoes.
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A garantia ao atendimento dos direitos humanos é um processo

continuo, que exige atengdo particular a certos aspectos das nossas

atividades, tais como quando estabelecemos novas parcerias ou

quando ha mudangcas em nossas condicdes operacionais.

Reconhecemos a importancia do didlogo com nossos empregados,

contratados e stakeholders, que sejam ou possam ser,

potencialmente afetados por nossas acOes. Prestamos atencdo em

particular a individuos e grupos que possam estar sujeitos a maior

risco de impactos negativos sobre direitos humanos, devido a sua

vulnerabilidade ou marginalizagdo, bem como reconhecemos que
homens e mulheres podem enfrentar riscos diferentes.

Priorizamos as reparacdes efetivas sempre que ocorrerem impactos
sobre os direitos humanos, por meio de mecanismos de reclamacgao
dentro da empresa. Continuamos a desenvolver a conscientizacédo e
conhecimento de nossos empregados e contratados sobre direitos
humanos, inclusive direitos trabalhistas, incentivando-os a denunciar,
sem retaliagdes, sobre quaisquer preocupacgdes que eles possam ter,
inclusive por meio de nossos canais de reclamagdes.

Damos poder as mulheres por meio de direitos, capacitacdo e
oportunidades. Frequentemente elas ndo tém a protec¢do de leis e
direitos basicos. As mulheres sdo parte integral de nosso modelo de
negdécios e nossas aspiracdes de crescimento. Buscamos administrar
e fazer crescer uma empresa socialmente responsavel, na qual as
mulheres participam de forma equitativa.

E esse é 0 nosso compromisso!
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